
ENGLISH: 

Our Mission 

To fulfil all customer needs and expectations on time, in desirable quality and within optimal budget 
in terms of design, engineering, building, production, outfitting, maintenance, repair and technical 
support for yachts and mega yachts. 

Our Vision 

To be a brand and shipyard preferred in terms of yacht and mega yacht building all over the World. 

TURKISH: 

Misyonumuz 

Tekne ve yat/mega yat; tasarım, mühendislik, inşa, üretim, donatım, yenileme, bakım-onarım ve teknik 
destek konularında müşteri ihtiyaç ve beklentilerini; zamanında, istenilen kalitede ve optimal bütçe 
içerisinde müşterilerimize sunmaktır. 

Vizyonumuz 

Tekne ve yat/mega yat üretiminde; Dünya’da tercih edilen bir marka ve tersane olmaktır.
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Our company, operating in the defense industry and shipbuilding sectors and bearing national 
and international responsibilities, adopts a holistic approach to quality, environment, 
occupational health and safety, information security, energy management, and risk 
management processes, focusing on integration, sustainability, and continuous improvement. 
 
Our aim is to maximize customer satisfaction in all our operations, to manage our 
environmental and social impacts responsibly, to create a safe and healthy working 
environment for our employees, to protect our information assets, and to fully comply with the 
high security standards required by the defense industry. 
 
1. Our Commitment to Quality Management 

• We offer our products and services in accordance with international standards, 
customer requirements, and classification society requirements. 

• We apply verifiable quality criteria at every stage of our production processes and 
operate a system that is recordable, auditable, and traceable. 

• We monitor and implement technological innovations that will increase efficiency in 
supply chain, production, engineering, design, and after-sales service processes. 

• We measure and analyze our process performance, evaluate the results within the 
framework of the Quality Management System (QMS), and set continuous 
improvement goals. 
 

2. Our Environmental Management Commitment 
• We control the environmental impact of our operations; we adopt a proactive approach 

to energy consumption, waste management, emission control, resource utilization, and 
pollution reduction. 

• We ensure compliance with environmental legislation, port and maritime regulations. 
• For sustainable production, we use natural resources efficiently, support recycling, and 

invest in technologies that minimize environmental risks. 
 

3. Our Commitment to Occupational Health and Safety 
• “We identify, assess, and control risks in advance in order to reduce workplace 

accidents, prevent occupational diseases, and provide safe working conditions for 
employees.” 

• In shipyard working conditions, we apply international best practices in high-risk 
activities such as confined space work, hot work, working at height, lifting operations, 
gas-free work, and fire safety. 

• We encourage employee participation and make occupational health and safety culture 
a core value in all our processes. 
 

4. Our Information Security Management Commitment 
• We protect the confidentiality, integrity, and availability of all our information assets; 

we implement technical and administrative controls to prevent unauthorized access. 
• Bearing in mind the special responsibilities inherent in participating in defense industry 

projects, we prioritize the protection of documents, data, project information, and 
technical drawings. We monitor cybersecurity threats, continuously update our risk 
assessments, and implement rapid response processes to potential breaches. 
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5. Our Commitment to Energy Management and Efficiency 
• Aware of the environmental impact of our energy consumption, we carry out systematic 

efforts to increase energy efficiency. 
• We monitor energy performance in critical production lines and evaluate opportunities 

for improvement. 
 

6. Our Commitment to Defense Industry Security 
• We make full compliance with MSY 317-2(C), Production Permit requirements, AQAP 

standards and defense industry security requirements a part of our company culture. 
• We are committed to fully implementing all national and international requirements 

regarding physical security, facility security, information security, and personnel 
security. 
 

7. Our Commitment to Risk and Opportunity Management 
• We identify organizational, operational, environmental, technical, and financial risks 

and manage them using a preventive approach. 
 

8. Our Commitment to Continuous Improvement 
• We regularly review all our management systems, performance indicators, and targets, 

and identify opportunities for improvement. 
• We use audit results, customer feedback, supplier evaluations, nonconformity records, 

and DIF processes as key tools for system growth. 
 

9. Our Commitment to Employee Engagement and Competence 
• We organize training sessions to increase the participation, awareness, and technical 

competence of all our employees. 
• To ensure the successful implementation of the Integrated Management System, we 

involve our employees in the processes and support their personal development. 
 

10. Our Supplier and Stakeholder Commitment 
• We evaluate our suppliers according to quality, environmental, and occupational health 

and safety criteria, manage non-conformities with improvement plans, and aim to create 
a strong supply chain. 

• We maintain transparent communication with our stakeholders and operate on the 
principles of collaboration and sustainability. 

 
This policy has been published with the aim of ensuring that all our employees, suppliers, and 
stakeholders understand, implement, and sustain it. Senior management commits to providing 
all necessary resources for the implementation of this policy and to reviewing it at least once a 
year. 
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Firmamız; savunma sanayi ve gemi inşa alanlarında faaliyet gösteren, ulusal ve uluslararası 
ölçekte sorumluluk taşıyan bir kuruluş olarak, kalite, çevre, iş sağlığı ve güvenliği, bilgi 
güvenliği, enerji yönetimi ve risk yönetimi süreçlerini entegrasyon, sürdürülebilirlik ve sürekli 
iyileştirme odağıyla ele almayı benimser. 
 
Amacımız; tüm çalışmalarımızda müşteri memnuniyetini en üst seviyeye taşımak, çevresel ve 
sosyal etkilerimizi sorumlu bir şekilde yönetmek, çalışanlarımız için güvenli ve sağlıklı bir iş 
ortamı yaratmak, bilgi varlıklarımızı korumak ve savunma sanayinin gerektirdiği yüksek 
güvenlik standartlarına eksiksiz uyum sağlamaktır. 
 
1. Kalite Yönetimi Taahhüdümüz 

• Ürün ve hizmetlerimizi uluslararası standartlara, müşteri ve klas kuruluşu 
gerekliliklerine uygun şekilde sunarız. 

• Üretim süreçlerimizin her aşamasında doğrulanabilir kalite kriterleri uygular, kayıt 
altına alınabilir, denetlenebilir ve izlenebilir bir sistem işletiriz. 

• Tedarik zinciri, üretim, mühendislik, tasarım ve satış sonrası hizmet süreçlerinde 
verimliliği artıracak teknolojik yenilikleri takip eder ve uygularız. 

• Süreç performanslarımızı ölçer, analiz eder, sonuçları YGG kapsamında değerlendirir 
ve sürekli geliştirme hedefleri belirleriz. 
 

2. Çevre Yönetimi Taahhüdümüz 
• Faaliyetlerimizin çevresel etkilerini kontrol altına alır; enerji tüketimi, atık yönetimi, 

emisyon kontrolü, kaynak kullanımı ve kirliliğin azaltılması konularında proaktif 
yaklaşım benimseriz. 

• Çevre mevzuatı, liman ve denizcilik düzenlemeleri ile uyumu garanti altına alırız. 
• Sürdürülebilir üretim için doğal kaynakları verimli kullanır, geri kazanımı destekler ve 

çevresel riskleri minimize edecek teknolojilere yatırım yaparız. 
 

3. İş Sağlığı ve Güvenliği Taahhüdümüz 
• “İş kazalarını azaltmak, meslek hastalıklarını önlemek ve çalışanlar için güvenli 

çalışma koşullarını sağlamak amacıyla riskleri önceden tespit eder, değerlendirir ve 
kontrol altına alırız. 

• Tersane çalışma koşulları, kapalı alan çalışmaları, sıcak iş, yüksekte çalışma, kaldırma 
operasyonları, gaz-free, yangın güvenliği gibi yüksek riskli faaliyetlerde uluslararası en 
iyi uygulamaları uygularız. 

• Çalışanlarımızın katılımını teşvik eder, İSG kültürünü tüm süreçlerde temel değer 
haline getiririz. 
 

4. Bilgi Güvenliği Yönetimi Taahhüdümüz 
• Tüm bilgi varlıklarımızın gizliliğini, bütünlüğünü ve erişilebilirliğini korur; yetkisiz 

erişimi önlemek için teknik ve idari kontrolleri uygularız. 
• Savunma sanayi projelerinde yer almanın getirdiği özel sorumlulukları gözeterek 

doküman, veri, proje bilgisi ve teknik çizimlerin korunmasını öncelikli ilke olarak 
benimseriz. Siber güvenlik tehditlerini izler, risk değerlendirmeleri ile sürekli günceller 
ve olası ihlallere karşı hızlı müdahale süreçleri uygularız. 
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5. Enerji Yönetimi ve Verimlilik Taahhüdümüz 
• Enerji tüketimimizin çevresel etkilerinin farkında olarak enerji verimliliğini artırmaya 

yönelik sistematik çalışmalar yürütürüz. 
• Kritik üretim hatlarında enerji performansını takip eder, geliştirme fırsatlarını 

değerlendiririz. 
 

6. Savunma Sanayi Güvenlik Taahhüdümüz 
• MSY 317-2(C), Üretim İzin Belgesi gereklilikleri, AQAP standartları ve savunma 

sanayi güvenlik isterlerine tam uyumu şirket kültürü haline getiririz. 
• Fiziksel güvenlik, tesis güvenlik, bilgi güvenliği ve personel güvenliği konularında tüm 

ulusal ve uluslararası gereklilikleri eksiksiz uygulamayı taahhüt ederiz. 
 

7. Risk ve Fırsat Yönetimi Taahhüdümüz 
• Organizasyonel, operasyonel, çevresel, teknik ve finansal riskleri tespit eder; önleyici 

yaklaşımla yönetiriz. 
 

8. Sürekli İyileştirme Taahhüdümüz 
• Tüm yönetim sistemlerimizi, performans göstergelerini ve hedeflerimizi düzenli olarak 

gözden geçirir, iyileştirme fırsatlarına dönüştürürüz. 
• Denetim sonuçları, müşteri geri bildirimleri, tedarikçi değerlendirmeleri, uygunsuzluk 

kayıtları ve DİF süreçlerini sistemin büyümesi için temel araç olarak kullanırız. 
 

9. Çalışan Katılımı ve Yetkinlik Taahhüdümüz 
• Tüm çalışanlarımızın katılımını, bilinç düzeyini ve teknik yetkinliğini artırmak için 

eğitimler düzenleriz. 
• Entegre Yönetim Sisteminin başarıyla uygulanması için çalışanlarımızı süreçlere dahil 

eder ve kişisel gelişimlerini destekleriz. 
 

10. Tedarikçi ve Paydaş Taahhüdümüz 
• Tedarikçilerimizi kalite, çevre ve İSG kriterlerine göre değerlendirir, uyumsuzlukları 

geliştirme planlarıyla yönetir; güçlü tedarik zinciri oluşturmayı hedefleriz. 
• Paydaşlarımızla şeffaf iletişim kurar, iş birliği ve sürdürülebilirlik esasına göre çalışırız. 

 
 
Bu politika; tüm çalışanlarımız, tedarikçilerimiz ve paydaşlarımız tarafından anlaşılması, 
uygulanması ve sürdürülebilir hale getirilmesi amacıyla yayımlanmıştır. 
Üst yönetim bu politikanın uygulanması için gerekli tüm kaynakları sağlamayı ve politikayı 
yılda en az bir kez gözden geçirmeyi taahhüt eder. 
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